
ตัวชี้วัดที่ ๕

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ด้านการจัดท าการพัฒนาคุณภาพ               

การบริหารจัดการภาครัฐของ นขต.ทอ.



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ด้านการจัดท าการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ นขต.ทอ.

หน่วยวัด   : ระดับขั้น
น้ าหนัก : ร้อยละ ๑๕
ค าอธิบาย  : ตัวชี้วัดนี้ถ่ายทอดมาจากตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ ๔.๐ ของ ทอ. ซึ่ง ผบ.ทอ.ได้จัดท าค ารับรองฯ ไว้กับ รมว.กห.
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นเครื่องมือการประเมิน

ระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เชื ่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
กับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

วัตถุประสงค์ในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐



ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕
๑ ✓

๒ ✓ ✓

๓ ✓ ✓ ✓

๔ ✓ ✓ ✓ ✓

๕ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓



วิธีการส่งงานของ นขต.ทอ. โดยการแชร์ไฟล์ของหน่วย ผ่าน Google Drive 
ท่ี e-mail: strategy2553@gmail.com ให้ สพร.ทอ.



เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ

คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน ก าหนดส่งงาน

๑ แต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและคณะท างานด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของหนว่ย 
เอกสารหลักฐานประกอบด้วย : 

➢ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและคณะท างานด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของหน่วย ประกอบด้วย

* วัตถุประสงค์ของค าสั่ง (๐.๑)
* ก าหนดผู้รับผิดชอบเป็น ๒ กลุ่ม โดยแต่งตั้งจากต าแหน่ง / ระบุชื่อ ประกอบด้วย

- คณะที่ปรึกษา ต้องเป็นผู้บริหารระดับสูงของหน่วย (๐.๑)
- คณะท างาน ๗ หมวด (๐.๗)

* อ านาจหน้าที่ (๐.๑)
** เงื่อนไขในการหักคะแนน : (อ้างอิงเวลาส่งงานจาก Google Drive เท่านั้น)

นขต.ทอ. ส่งล่าช้ากว่าก าหนด หักคะแนน ๐.๑๐๐๐ คะแนน

ภายใน ๘ ก.พ.๖๖
ส่งผ่าน 

Google Drive

ปี ๖๖ ขอให้ ทุกหน่วย ปรับค าสั่ง
แต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและคณะท างานฯ 

ตามแบบฟอร์ม
ที่ สพร.ทอ. ก าหนด



แบบฟอร์มค าสั่งแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและคณะท างานฯ

วัตถุประสงค์
ของค าสั่ง 

คณะที่ปรึกษา 

อ านาจหน้าท่ี 
คณะที่ปรึกษา 

คณะท างาน 
๗ หมวด 

(หมวดที่ ๑ - ๔)



แบบฟอร์มค าสั่งแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและคณะท างานฯ

คณะท างาน 
๗ หมวด 

(หมวดที่ ๕ - ๗) 

อ านาจหน้าท่ี
คณะท างาน 
๗ หมวด 



เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ

คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน ก าหนดส่งงาน

๒ ส่งรายงานผลการด าเนินงานฯ ครั้งที่ ๑ ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของ นขต.ทอ. หลังจากสิ้นสุดการประชุม 
** เงื่อนไขในการหักคะแนน : (อ้างอิงเวลาส่งงานจาก Google Drive เท่านั้น)

นขต.ทอ. ส่งล่าช้ากว่าก าหนด หักคะแนน ๐.๑๐๐๐ คะแนน

ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖
ส่งผ่าน 

Google Drive

** สพร.ทอ.ส่งรายงานผลด าเนินงานฯ ที่ตรวจแล้วส่งคืน นขต.ทอ. เพื่อปรับแก้ไข ภายใน ๑๒ เม.ย.๖๖
ส่งผ่าน 

Google Drive

๓ ส่งรายงานผลการด าเนินงานฯ ครั้งที่ ๒ ที่ปรับแก้ไขเรียบร้อยตามค าแนะน า คืนให้ สพร.ทอ.
** เงื่อนไขในการหักคะแนน : (อ้างอิงเวลาส่งงานจาก Google Drive เท่านั้น)

นขต.ทอ. ส่งล่าช้ากว่าก าหนด หักคะแนน ๐.๑๐๐๐ คะแนน

ภายใน ๒๗ เม.ย.๖๖
ส่งผ่าน 

Google Drive



เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ

คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน ก าหนดส่งงาน

๔ นขต.ทอ.ส่งรายงานการประชุมสื่อสารผลการด าเนินงานฯ ที่หน่วยได้ปฎิบัติจากขั้นตอนที่ ๑ - ๓
เอกสารหลักฐานประกอบด้วย : 

* สไลด์น าเสนอ (ppt) ผลการด าเนินงาน ฯ (๐.๒)
* ภาพถ่ายการประชุมสื่อสารผลการด าเนินงานฯ (๐.๑)
* รายงานการประชุมที่แสดงถึงการสื่อสารผลการด าเนินงานฯ

- เนื้อหาที่แสดงถึงผลการด าเนินงานฯ ของหน่วยที่ได้ปฏิบัติจากขั้นตอนที่ ๑ - ๓ (๐.๕)
- รายชื่อ/ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม (๐.๑)
- รายงานการประชุมน าเรียนหัวหน้าคณะที่ปรึกษาฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย /

หัวหน้าหน่วย (๐.๑)
** เงื่อนไขในการหักคะแนน : (อ้างอิงเวลาส่งงานจาก Google Drive เท่านั้น)

นขต.ทอ. ส่งล่าช้ากว่าก าหนด หักคะแนน ๐.๑๐๐๐ คะแนน

ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๖
ส่งผ่าน 

Google Drive



ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน ระดับคะแนนที่ ๔ 
นขต.ทอ.ส่งรายงานการประชุมสื่อสารผลการด าเนินงานฯ ที่หน่วยได้ปฎิบัติจากขั้นตอนที่ ๑ - ๓

* สไลด์น าเสนอ (ppt) ผลการด าเนินงาน ฯ * ภาพถ่ายการประชุมสื่อสารผลการด าเนินงานฯ (๐.๑)



* เนื้อหาที่แสดงถึงผลการด าเนนิงานฯ ของหน่วยที่ได้ปฏิบัตจิากขัน้ตอนที่ ๑ - ๓

ชี้แจงขั้นตอนที่ ๑

ชี้แจงขั้นตอนที่ ๒ ชี้แจงขั้นตอนที่ ๓

ชี้แจงผลการด าเนินการที่หน่วยที่ได้ปฏิบัติ
หลังจากการสัมมนา PMQA นขต.ทอ.



ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 
ระดับคะแนนที่ ๔ รายงานการประชุม น าเรียน หัวหน้าคณะที่ปรึกษาฯ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย / หัวหน้าหน่วย 

รายงานการประชุม น าเรียน หัวหน้าคณะที่ปรึกษาฯ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย / หัวหน้าหน่วย 



ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน ระดับคะแนนที่ ๔ 

รายชื่อ/ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 



เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน ก าหนดส่งงาน

๕ นขต.ทอ. ส่งรายงานผลการด าเนินงานฯ ฉบับสมบูรณ์ และน าเรียน หน.หน่วย 
เอกสารหลักฐานประกอบด้วย : 

* รายงานผลการด าเนินงานฯ ฉบับสมบูรณ์ (๐.๓)
* หนังสือน าเรียน หน.หน่วย ที่ลงนามเรียบร้อยแล้ว (๐.๒)

* หมายเหตุ : อ้างอิงเวลาส่งงานจาก Google Drive เท่านั้น

ภายใน ๘ มิ.ย.๖๖
ส่งผ่าน 

Google Drive

* เอกสารฉบับจริง ส่งถึง สพร.ทอ. (๐.๕)
* หมายเหตุ : อ้างอิงเวลา เม่ือ ฝธก.สพร.ทอ.ลงรับเอกสารฉบับจริง เท่านั้น

ภายใน ๑๕ มิ.ย.๖๖
ส่งหนังสือ

ตามสายงาน 

** เงื่อนไขในการหักคะแนน : นขต.ทอ. ส่งล่าช้ากว่าก าหนด หักคะแนน ๐.๑๐๐๐ คะแนน



ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน ระดับคะแนนที่ ๕ 
นขต.ทอ. ส่งรายงานผลการด าเนินงานฯ ฉบับสมบูรณ์ และน าเรียน หน.หน่วย 

รายงานผลการด าเนินงานฯ ฉบับสมบูรณ์ หนังสือน าเรียน หน.หน่วย ที่ลงนามเรียบร้อยแลว้

หัวหน้าหน่วยลงนาม 
เพื่อส่งส่งรายงานฯ 

ฉบับสมบูรณ์



ผู้รับผิดชอบ
กองแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ส านักงานพัฒนาระบบราชการกองทัพอากาศ

น.อ.พงศกร  บุญยะทิม เบอร์ติดต่อ : ๒-๘๔๕๗
น.อ.หญิง วรรณวิไล  เนียมวงษ์               เบอร์ติดต่อ : ๒-๐๗๑๑
น.ต.หญิง คุณธรรม  วัฒนา  พาวัฒนา       เบอร์ติดต่อ : ๒-๐๗๑๓
น.ต.หญิง รัชนีวรรณ  สมานมิตร              เบอร์ติดต่อ : ๒-๐๗๑๐
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